LLEGAR A

CERO

iVéalo, créalo, véndalo, logrelo!

Podemos lograrlo, pero implica compromiso...
v~ Compromiso del 10,000 %.
v i100 % del tiempo!
/Liderazgo, reconocimiento, responsabilidad.
:Se suma?

Por qué:
Para mostrar nuestro compromiso con la seguridad del empleado, el Programa de Reconocimiento a la Seguridad
“Héroe Cero” se implementard en 2022. Los siguientes son algunos beneficios que puede esperar disfrutar con este

programa:

* Ma&as animo:-los empleados que saben que su seguridad y bienestar son importantes, en general tienen mas
dnimo. Tener mas animo puede tener efectos positivos en otras cosas, como la asistencia de los empleados, una
mejor produccién y una satisfaccién laboral general.

* Disminuciédn de lesiones: - manteniendo a todos enfocados en su seguridad, la cantidad de lesiones disminuira
y eso mejorara la fortaleza del equipo.

* Mayor productividad:- la disminucién de las lesiones y otros beneficios a menudo puede generar un aumento de

la productividad. Cuando las personas no se lesionan, pueden trabajar sin interrupcién y a su maximo potencial.
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Qué: Cémo:
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Se elegiran 4 nominados a “héroe cero”, de Los gerentes o supervisores de las granjas
forma aleatoria cada mes, y recibiran presentaran una nominacién a “héroe cero” cada mes
reconocimiento en el boletin informativo de la para identificar a alguien de su equipo que se
compahia, un descuento de $25 en la tienda esfuerce al médximo para mejorar la seguridad en su

de ropa y una taza Yeti de “héroe cero”. granja.

Se elegirdn 2 nominados a “héroe cero” de + Las nominaciones iran al director de seguridad a

forma aleatoria anualmente de entre los 48 mas tardar el dltimo dia del mes.

nominados anuales para recibir una tarjeta de Las elecciones se haran a mas tardar el 15 del
regalo de $250, una chaqueta de "héroe siguiente mes.

cero” y reconocimiento en el boletin

informativo de la compania.
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